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G Ü N D E M : 

1. Halk Sağlığı Hemşireliği uygulaması sürecinde Hemşirelik Esasları ve Halk Sağlığı Hemşireliği 

Anabilim Dalları iş birliği ile planlanan ve yürütülen “Beceri Laboratuvarı Öğrenci Destek 

Süreci Dosyası”nın görüşülmesi, 

2. Ölçme ve Değerlendirme Komisyonu tarafından hazırlanan 2025 yılı Akademik Personel 

Memnuniyet Anketi Analiz, Değerlendirme ve Sürekli İyileştirme Raporunun görüşülmesi. 
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ALINAN KARARLAR: 

KARAR NO 01: 

Halk Sağlığı Hemşireliği uygulaması sürecinde Hemşirelik Esasları ve Halk Sağlığı Hemşireliği 

Anabilim Dalları iş birliği ile planlanan ve yürütülen “Beceri Laboratuvarı Öğrenci Destek Süreci 

Dosyası” görüşülmüştür. 

Bu kapsamda; Hemşirelik Bölümü lisans eğitim programı kapsamında yürütülen Hemşirelik Esasları 

dersi beceri laboratuvarı eğitimlerinin desteklenmesi amacıyla, Halk Sağlığı Hemşireliği uygulaması 

sürecinde Hemşirelik Esasları ve Halk Sağlığı Hemşireliği Anabilim Dalları iş birliği ile hazırlanan 

“Beceri Laboratuvarı Öğrenci Destek Süreci Dosyası”nın eğitim-öğretim planı kapsamında 

değerlendirilmesi sonucu uygun olduğuna 

oy birliği ile karar verilmiştir. 

 

KARAR NO 02: 

Hemşirelik Bölümü Ölçme ve Değerlendirme Komisyonu tarafından 2025 yılı Akademik Personel 

Memnuniyet Anketi sonuçları analiz edilmiş; güçlü yönler, geliştirmeye açık alanlar ve sürekli 

iyileştirme önerileri doğrultusunda “2025 Akademik Personel Memnuniyet Anketi Analiz, 

Değerlendirme ve Sürekli İyileştirme Raporu” görüşülmüştür. 

Bu kapsamda; 

 Eğitim-öğretim yönetimi ve yönetimsel süreçlere ilişkin memnuniyet düzeyinin yüksek 

olduğuna, 

 Operasyonel süreçlerin (ders programı, sınav programı, izin süreçleri vb.) güçlü algılandığına 

 Karar alma ve geri bildirim süreçlerinde sistematik yazılı dönüş mekanizmalarının 

geliştirilmesine ihtiyaç bulunduğuna, 

 HEPDAK sürecine yönelik faaliyetlerin daha görünür ve yaygın katılımla desteklenmesinin 

kalite güvencesi sistemini güçlendireceğine 

 Uygulamalı derslerin alan planlamasında Klinik Uygulama Komisyonunun görüşlerinin 

alınmasının uygun olduğuna 

oy birliği ile karar verilmiştir. 

 

 

 

 

 


